JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI PRISTOL

ANUNT

Primaria Comunei Pristol organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui
post contractual vacant de conducere, cu norma intreaga pe perioadi nedeterminata
de Sef Serviciu din cadrul “Serviciului de alimentare cu apa al comunei Pristol” aflat
in subordinea Consiliului Local Pristol.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméatoarele conditii generale

a)are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatda pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face

o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice:

« studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, in stiinte

economice, vechime minima in specialitatea studiilor 2 ani.
* cunostinte operare pe calculator, nivel mediu, dovedit cu acte (certificat, diploma, atestat ).
Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Pristol din Localitatea Pristol,
Judetul Mehedinti, in perioada: 15— 17.03.2023 si consta in sustinerea a doua probe:
- Proba scrisa in data de 15.03.2023, ora 10,00;
- Interviul in data de 17.03.2023, ora 11,00.
Calendarul de desfasurare a concursului:
- dosarele de concurs se depun pana in data de 07.03.2023, ora 12,00
- selectia dosarelor se va face pana in data de 08.03.2023, ora 12,00;
- proba scrisa are loc 1n data de 15.03.2023, ora 10.00, la sediul Primariei Comunei
Pristol;
- interviul are loc in data de 17.03.2023, ora 11.00, la sediul Primariei Comunei
Pristol;



Dosarele de inscriere se depun la secretarul Comisiei de concurs la sediul Primariei Comunei
Pristol in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului si vor confine in mod
obligatoriu, urmatoarele:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Pristol din Localitatea
Pristol.
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BIBLIOGRAFIA

la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de sef serviciu
din cadrul “Serviciului de alimentare cu apa al comunei Pristol” aflat in subordinea
Consiliului Local al comunei Pristol, judetul Mehedinti

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
urmatoarea

tematica:

-Partea VI, Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

-Partea VII-Raspunderea administrativa;

-Partea VIII-Servicii publice.

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile
si

completarile ulterioare;

4. Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu
apa si

de canalizare;

7. Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile, republicatd, cu modificarile si
completarile

ulterioare.

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si compeltarile

ulterioare.

Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd Tn
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile ulterioare.
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